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|. BASVURUNUN KONUSU

1. Is taniminda yer almayan isler ile gorevlendirilerek is yerinde yildirmaya (mobbing) maruz kalindig:
iddiasma iliskindir.

I1. IDDIA VE TALEP

2. Bagvuran, Canik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Tibbi Cihaz Teknolojileri Boliimii ve Kastamonu
Universitesi Biomedikal Miihendisligi Béliimii mezunu oldugunu; lisans egitimi devam ederken ... Devlet
Hastanesinde "siirekli isci" statiisiinde biomedikal teknisyeni olarak ise basladigini; hastane idaresi
tarafindan is tanimi1 disinda kalan baska bir is ile gorevlendirildigini; s6z konusu uygulamay1 reddettiginde ise
hastane miidiirti tarafindan asagilayici sdylemlere maruz birakildigmni; bu durumun yasinin kiigiik olmasmdan
kaynaklandigini; kendisine is yerinde yildirma (mobbing) yapildigini iddia etmekte; Kurumumuzdan, séz konusu
uygulamanm engellenmesini veya baska bir ilgeye tayini igin yardime1 olunmasini talep etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

3.20/4/2016 tarihli ve 6701 say1l1 Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumu
Kanunu’nun “Tammlar” bashkl 2’nci maddesinin ilgili kismi soyledir:

" Is yerinde yildirma: "Bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kigiyi isinden
sogutmak, diglamak, biktirmak amaciyla kasith olarak yapilan eylemleri ifade eder.”

4. 6701 sayili Kanun’un “Eyitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagir” baghkh 3’tincti maddesinin ilgili kism
sOyledir:

“(1) Herkes hukuken taninmug hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik

koken, servet, dogum, medeni hdl, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.
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Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.



5. 6701 sayili Kanun’un “Kurumun gérevieri” bashikli 9> uncu maddesinin birinci fikrasmnm ilgili kismi
sOyledir:

“... 9) Ayrimcilik yasag: ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek”... i) “Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
aliman kisilerin ulusal énleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularini incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarin takip etmek ... ”

6. 6701 sayili Kanun’un “Basvurular” baslikh 17°nci maddesinin ilgili kismui s6yledir:

“(1) Ayrimcilik yasagi ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi Kuruma
basvurabilir.

(...)"

(9) Isleme konulamayacak basvurular ve gerekceli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin
diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

7. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu
Kanununun Uygulanmasma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik’in “Basvurunun konusu” bashkh
31’inci maddesi soyledir:

"Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, w7k, renk, din, dil, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
temellerine dayali ayrimcilik yasag ihlalleri basvurunun konusunu olusturur."”

8. Mezkiir Yonetmelik’in “On incelemenin yapilmas: ” bashkh 48’inci maddesinin ilgili kismu soyledir:

“(1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme Ve arastirmaya gegilmeden énce én incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda, a) Kurumun gérev alamna girip girmedigi, ... yonlerinden incelenir.”

9. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karar:” baslikli 67°nci maddesi soyledir:

“(1) On inceleme asamasinda, basvurunun acik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullamimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasagi ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti acisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullart tasimayan basvurularla ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir."

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte incelenmesi
ve arastirilmast kararlastirilan bagvurularin 48'inci maddede belirtilen gerekli kosullari tasimadiginin
anlasiimast halinde de bu basvurularla ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karart verilir.”

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

10. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarmin
korunmast Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkmin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kot muameleyle etkin miicadele etmektir.

11. 6701 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde, insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastrmak, karara
baglamak ve sonuglarmi takip etmek, ayrimeilik yasagi ihlallerini resen veya bagvuru iizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun gérevleri arasinda sayilmustir.

12. Bununla birlikte bagvuru, ... Devlet Hastanesi'nde stirekli is¢i statiisiinde biomedikal teknisyeni
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olarak galigan bagvuranin hastane yetkilileri tarafindan mobbinge maruz birakildig iddiastyla s6z konusu durumun
sona erdirilmesi veya baska bir gorev yerine tayin olma konusunda kendisine yardimei olunmasi talebine iligkindir.

13. 4857 sayih Is Kanunu'nun "Esit davranma ilkesi" bashkli 5'inci maddesinin ilgili kisminda; is iliskisinde
dil, rk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim
yapilamayacag ifade edilmektedir.

14. Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu'nun 17'nci maddesinin besinci fikrast ile Tiirkiye Insan
Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik'in 41'inci
maddesinde, is Kanunu'nun 5'inci maddesinin kapsamina giren ayrimcilik iddialarma iliskin basvurularin, is
Kanunu ve ilgili mevzuatinda belirlenen sikayet usulleri izlendikten sonra herhangi bir yaptirim karar1 alimmamasi
halinde yapilabilecegi diizenlenmistir.

15. Basvuru dilekgesi ve ekleri incelendiginde; stirekli is¢i statiisiinde gorev yapan bagvuranin is tanimi
disinda kalan baska bir is ile gérevlendirildigi; yas1 nedeniyle mobbinge maruz kaldig: iddialarinin yukarida yer
alan mevzuat ile birlikte degerlendirildiginde 4857 sayili Kanun'da belirtilen sikayet usullerine tabi oldugu,
basvuranin s6z konusu sikayet usulleri tamamlanmadan yaptigi bagvurusunun inceleme sartlarini tasimadigi ve bu
nedenle kabul edilmez oldugu kanaatine varilmustir.

V.KARAR
A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,
B. Kararm bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin igerisinde Ankara idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

24/5/2023 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.

e-imzahidir
Av. Alisan TIRY AKI
Daire Baskan
e-imzahdr e-inlzahqn' .
SRl AYAZ Muhammet ‘I'Ecewt CARTI
Uye Uye
e-imzahidir e-imzahdir
Unal SADE Av. Zennure BER
Uye Uye
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